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1. SELSKAPETS REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2023 

1.1. Innledning 

Sitecom AS skal hvert år redegjøre for aktsomhetsvurderinger i henhold til åpenhetsloven og 
offentliggjøre en redegjørelse for vurderingene.  
 
Åpenhetsloven har til formål å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  
 
Denne redegjørelsen oppfyller selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene 
selskapet har gjennomført. Selskapet redegjør også for tiltakene som er vurdert og iverksatt 
for å redusere risikoen for negative konsekvenser av selskapets virksomhet for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.   

1.2. Kontaktinformasjon  

Henvendelser om denne redegjørelsen kan rettes til:  
 

Sitecom AS (Postaddresse Strømsveien 344, 1081 Oslo) 
post@sitecom.no 

1.3. Plikt til å redegjøre    

Selskapet har hovedkontor i Strømsveien 344, 1081 Oslo, og er hjemmehørende i Norge. 
Selskapet oppfyller terskelverdiene i åpenhetsloven § 3, jf. § 2, og er derfor omfattet av 
redegjørelsesplikten.  

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET  

2.1. Selskapets organisering og driftsområde  

Selskapet er organisert som et aksjeselskap med 123 ansatte.  
 
Sitecom AS driver virksomhet innenfor fremstilling og salg av tele- og datatjenester, og 
opererer i telekommunikasjonsmarkedet i Norge. Sitecom AS selger tjenester til større og 
mindre telekommunikasjonsaktører. Selskapet tilbyr i hovedsak følgende tjenester:  
 

• Design- og planløsninger innenfor kablet infrastruktur, digital markedsføring, nettverk 
og radiolinjeplanlegging 

• Drifts- og vedlikehold av infrastruktur, herunder overvåkning, feilsøking og feilretting  
• Installasjon av infrastruktur og teknologi 
• Service og kontroll av batterier, likerettere og UPS 
• Dokumentasjon av infrastruktur 

mailto:post@sitecom.no
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2.2. Interne retningslinjer  

Sitecom AS har egne rutiner for hvordan selskapet forankrer arbeidet med 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for 
oppfyllelse av kravene som stilles i åpenhetsloven.  
 
Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre [02.07.2022]. Rutinen er 
kommunisert til selskapets ansatte. Selskapet gjennomfører jevnlig kursing om åpenhetsloven 
og selskapets rutiner knyttet til loven.  
 
Rutinen beskriver hvordan Sitecom AS gjennomfører sin aktsomhetsvurdering og vurdering av 
tiltak. Rutinene inneholder også informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til 
å avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon følges opp.  

2.3. Målsetning og fremdrift 

2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift 

Vi arbeider kontinuerlig med å foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og 
forretningsforbindelser (leverandører og forretningspartnere). Videre arbeider selskapet 
kontinuerlig med å gjennomføre tiltak for å nå målene satt av selskapet. Se redegjørelsens 
punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsåret.  

2.3.2. Mål for kommende år 

Vi har satt oss konkrete mål for fremtiden.  
 

Målsetning  Status  

Vi skal utvikle aktsomhetsvurderingen på 
bakgrunn av erfaringene vi gjør. 

Under arbeid 

  

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen 

Selskapet foretar løpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og 
forretningsforbindelser. 
 
Selskapet kartlegger også løpende menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforbindelser.  
 
Overordnet gjennomføres aktsomhetsvurderingen på følgende måte:  
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1. Vi kartlegger selskapets leverandørkjede og forretningspartnere  
2. Vi kartlegger et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforbindelser 

(bransje, produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere 
identifisert risiko)  

3. Basert på funnene i punkt 1 og 2, vurderer vi hvilke tiltak som skal iverksettes for å 
undersøke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold. Selskapet iverksetter tiltak der alvorlighetsgraden og 
sannsynligheten for skade er størst og der selskapet har størst påvirkningskraft for en 
positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og 
ansvar for risikoen og skal stå i forhold til virksomhetens størrelse, art og kontekst.  

4. Vi involverer interessenter, leverandører og forretningspartnere ved iverksetting av 
mulige tiltak. Det kan også være aktuelt å samarbeide med konkurrenter eller 
bransjeorganisasjoner om tiltak 

 
Relevante forhold ved aktsomhetsvurderingene er blant annet:  
 

• Selskapets forretningsmodell  
• Posisjon i leverandørkjeden  
• Type produkt og tjenester  

 
I det følgende vil vi redegjøre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets 
aktsomhetsarbeid. Redegjørelsen omfatter også eventuelle konstaterte brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

3.2. Aktsomhetsvurderinger av selskapets egen virksomhet  

Som leverandør av installasjons- og monteringstjenester er det en risiko knyttet til selskapets 
egen virksomhet, herunder ved arbeid i høyden eller med elektrisitet. Sitecom AS sørger for at 
virksomheten utføres i tråd med norsk lovgivning og interne HMS-retningslinjer.  
 
Sitecom AS benytter seg av erfarne teknikere, ingeniører og prosjektledere for å minimere 
risiko. Selskapet sørger for nødvendig opplæring og kursing av ansatte.  

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester 

Selskapets sentrale leverandører og/eller forretningspartnere er innenfor følgende bransjer:  
 

• Telekommunikasjon 
• Elektro 
• Media (audio- & video systemer) 

 
Sitecom AS kjøper inn telekommunikasjonsutstyr fra aktører i leverandørkjeden. IKT-utstyr er 
generelt forbundet med høy risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Når Sitecom AS leverer tjenester til større telekommunikasjonsaktører stilles 
det strenge krav til hvilke leverandører selskapet kan benytte seg av. I denne forbindelse 
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benytter Sitecom AS regelmessig andres godkjente leverandører, hvilket minimerer risikoen for 
brudd.  

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen  

Sitecom AS har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 
rapporteringsåret. Det har heller ikke blitt avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt over.  

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER   

Selskapet vil i det følgende redegjøre for de tiltak virksomheten har iverksatt for å forebygge, 
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.  
 
Vi har iverksatt følgende tiltak på bakgrunn av kartleggingen:  
 

• For kontroll og forebygging skal Sitecom AS ta kontakt med relevante leverandører.  
 

• Sitecom skal også sørge for en forsvarlig innkjøpspraksis for nye leverandører. 
Selskapet skal sørge for at nye leverandører og forretningspartnere signerer 
leverandørerklæring som stiller krav til respekt for grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold i virksomheten.  

5. OVERVÅKING AV TILTAK – GJENNOMFØRING OG RESULTAT  

Vi arbeider kontinuerlig med å overvåke gjennomføringen av tiltakene som er iverksatt og 
resultatene disse medfører.  

6. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE  

Selskapet har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 
rapporteringsåret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.  

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING  

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret.  
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